
Дополнительное соглашение № 4 

о внесении изменений в Коллективный договор бюджетного учреждения социального 
обслуживания Вологодской области «Комплексный центр социального обслуживания 

населения Междуреченского района» (БУ СО ВО «КЦСОН Междуреченского района»)

с. Шуйское «30» января 2023 гсда

Бюджетное учреждение социального обслуживания Вологодской области 
«Комплексный центр социального обслуживания населения Междуреченского района», 
действующее на основании Устава, в лице директора Едреникэвой Ирины 
Валентиновны, действующей на основании Устава, именуемый в дальнейшем 
«Работодатель», с одной стороны, и коллектив работников бюджетного учреждения 
социального обслуживания Вологодской области «Комплексный центр социального 
обслуживания населения Междуреченского района», в лице Председателя профкома 
Гусевой Натальи Александровны, именуемой в дальнейшем «Работники», с другой 
стороны, вместе именуемые «Стороны», в целях регулирования трудовых (или 
непосредственно связанных с ними) отношений бюджетного учреждения социального 
обслуживания Вологодской области «Комплексный центр социального обслуживания 
населения Междуреченского района», в соответствии с трудовым законодательством 
Российской Федерации, заключили настоящее дополнительное соглашение э 
нижеследующем:

1. Раздел 6 «Оплата труда», пункт 6.1 читать в новой редакции:
Заработная плата каждого работника учреждения зависит от его квалификации, 
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда z 
максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных 
ст. 145 ТК РФ. Заработная плата выплачивается работникам не реже двух раз в месяц е- 
денежной форме, за первую половину месяца-25 числа расчетного месяца, за вторую 
половину за расчетный месяц-10 числа месяца, следующего за расчетным. При 
совпадении дня выплаты с выходом или нерабочим праздничным днем выплата 
заработной платы производится накануне этого дня.
2. Настоящее дополнительное соглашение №4 вступает в силу с момента подписания его 
сторонами и является неотъемлемой частью Коллективного договора бюджетного 
учреждения социального обслуживания Вологодской области «Комплексный центо 
социального обслуживания населения Междуреченского района» на 2022-2025 годы, 
составлено в 3-х экземплярах, каждый из которых подписан сторонами и имеет 
одинаковую юридическую силу.
3.Остальные условия Коллективного договора бюджетного учреждения социального 
обслуживания Вологодской области «Комплексный центр социального обслуживания
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